
 

 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI  PER IL CONFERIMENTO DI n. 1 
BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "STUDIO ED APPLICAZIONE DELLA METODOLOGIA SMED E 
MAPPATURA DEI PROCESSI AZIENDALI" DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA E ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI 
SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 07.02.2019 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 45/100 

 Voto di laurea      fino ad un max di 35 punti 

 Dottorato di ricerca     fino ad un max di 10 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 45/100 

 Conoscenze e competenze in ambito Lean Production / SMED fino ad un max di 25 punti 

 Conoscenze e competenze in ambito ERP e Business Process Re-engineering fino ad un 
max di 20 punti 

 

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100 

 Master universitari di primo e/o di secondo livello fino ad un max di 10 punti 
 

 
 

Parma, lì 01/03/2019 
 
 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

(Prof. Giovanni ROMAGNOLI)     (Prof. Massimo BERTOLINI) 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 

 


