
 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo 
dal 31 maggio 2023 fino al 20 giugno 2023) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE PRESIEDUTA 
DAL PROF. Paolo Marco Tamborrini 

 
1. l’attinenza della professionalità del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento 
desumibile dal curriculum scientifico o professionale: 
punteggio complessivo 20/100, così suddivisi: 
- formazione: fino ad un max di 10/100; 
- attività professionale: fino ad un max di 10/100; 
 
2. le pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento: 
 punteggio max 20/100, così suddivisi: 
- collocazione editoriale: fino ad un max di 10/100; 
- pertinenza disciplinare: fino ad un max di 10/100; 
 
3. i titoli posseduti (laurea, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca): 
punteggio max 20/100, così suddivisi: 
- laurea e dottorato di ricerca: fino ad un max di 15 /100; 
- altri titoli (assegni di ricerca, master, attestati di riconoscimento): fino ad un max di 5/100; 
 
4. l’attività didattica già maturata in ambito accademico: 
punteggio max 20/100, così suddivisi: 
- incarichi di insegnamento universitario: fino ad un max di 12/100; 
- ruoli di supporto alla didattica (tutor, seminari): fino ad un max di 8/100; 
 
5. la continuità didattica: 
punteggio max 20/100, così suddivisi: 
- incarichi di insegnamento ricoperti presso i corsi di studio in Architettura/Design 
dell’Università di Parma negli ultimi 5 anni: fino ad un max di 20/100. 
 

Costituisce in ogni caso titolo preferenziale ai fini della selezione il possesso del titolo di Dottore di 
Ricerca. 

 
Parma, lì 3 luglio 2023 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

(Prof.ssa Silvia Bersellii)                  (Prof. Paolo Marco Tamborrini) 
 

 

 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 


